Toppedal Skole og LBO
Faellesskab og Faglighed

"Jeres IT-pilot-
kursus giver de
ordblinde masser
af gdpamod”

Forzeldre i 6. kl.

”Da min datter i en
periode ikke trivedes
socialt, blev der taget
hénd om det ved enkelte
tiltag i skolen”

foreldre i 2. ki

"Vi blev madt
med forstaelse,
omsorg og
respekt da vores
borns morfar

dade”

"Hver dag
forteeller vores
datter indlevende

”
om bgrnehaven

Foreeldre 1
Mariehgnsene

"Det er
fantastisk nar
personalet giver
sig tid til at
fortaelle
historier fra
hverdagen om
ens barn - Det
giver tryghed,
vores barn er
ikke bare en i
flokken”

Forzeldre til
skolespire

"Der er mange gode
aktiviteter for
bgrnene Fx
svommetur og
troldearrangement”

”Laererne har det
godt og sjovt med
hinanden og det
smitter af pa
eleverne. Det giver
et godt
lzeringsmiljo.”

”8. klasse er en
klasse hvor man
kan komme som
man er. Man kan
komme i det tgj,
man har lyst til.
Der er ingen der
bliver drillet.
Twveert imod
passer man pa
hinanden og
bekymrer sig om
hinanden.”



Samarbejdet pa Toppedalskolen er noget der har en hgj prioritet. Til trods for to matrikler er der et
godt samarbejde personalet, ledelsen og bgrnene i mellem. Overgangene mellem bgrnehave, indskoling,
mellemtrin og udskoling veegtes hgijt. Flere gange om aret mades klasserne til fx faelles emneuger, Lucia, o.l.
Skolespirerne er pa besgg i 0.kl. Inden de starter og flere klasser hjelper hinanden som fx. lesemakkere. Vi
nyder godt af bade gode foreeldrerad og foreldrebestyrelse, der alle tager aktiv del i skolens virke. Vores
lokalsamfund.og lokale virksomheder er gode til at bakke op omkring vores tossede ideer som for eksempel
degnbraender og emneuger

Tryghed - Vi er en lille skole og LBO, hvor hele.institutionens personale kender alle bgrn og unge.
Barnene og de unge finder stor tryghed hos institutionens personale. Dette kommer iseer til udtryk i
pauserne, hvor de enkelte elever ikke har problemer med at forteelle padagogerne og lererne om. deres
problemer, trods de ikke har leereren eller peedagogen til dagligt. Ligeledes ses det, at barnene og de unge er
gode til at tale sammen pa tveers af argangene. Dette ses i tveerfaglige arrangementer og i frikvartererne,
hvor eleverne har mulighed for bade at veere serigse, men samtidig kan pjatte med hinanden.

Gensidig respekt - Pa Toppedalskolen er der plads til at vare den, du er. Her er vi nemlig ikke
ligeglade med nogen, men lige glade for jer alle: Vi acceptere hinandens forskelligheder ‘og er som ‘et
puslespil, hvor alle trods forskellighed, er uundveerlige i det samlede billede. At mgde hinanden med
gensidig respekt for den du er.

P4 Toppedalskolen handler arbejdsgleede om, at man i serdeleshed bliver set, madt og hart. Du bliver
madt positivt og med et smil, samt bliver taget serigs. Vi veerdsatter gode felles oplevelser og steerke
positive feellesskaber i forskellige leeringsmiljger i klassen og pa tveers af argange. Det er vigtigt, at man har
en positiv omgangstone, som er med til at skabe gode og lererige klasserum. Du bliver mgdt.af.konstruktiv
feedback og har muligheden for medbestemmelse i forskellige lzeringssituationer. Der er fokus pa den gode
relation, s3 man ogsa faler arbejdsglaede i fag man maske ikke faler er sa attraktive

Tillid - Mange familier treeffer et aktivt valg, ved at valge vores skole frem for andre - tillid til at vi som
en mindre institution, ser netop deres barn i mangden.

Tillid til at vores opgave: at hvert barn lykkedes bedst muligt - er et feelles og tillidsfuldt samarbejde mellem
forzeldre, paedagoger og leerere. Vi har tillid og tro pa, at barn gar det bedste de kan med det, de har.
Personalet har en grundleeggende tro og tillid til hinanden og til stedet, som smitter af til bgrn og forzeldre.
Gensidig tillid mellem ledelse og personale, om at alle ger deres bedste for at lgse den feelles opgave.

De gvrige fem veerdier er fundamentet for god Iaerlng. En elev.i trivsel leerer bedst. Vi ser det enkelte barn
og dets ressourcer,. og arbejder ud fra «de faglige os sociale kompetencer. Nar vi ser et barn er fagligt
udfordret, tager vi hand om det og stetter op, sa det far opgaver, det mestrer, ligeledes imgdekommer vi
fagligt sterke elevers potentialer. Vi indteenke kreative og anderledes undervisningsformer, for at styrke
lysten til at leere. Vi klarger eleverne til at klare sig sa godt som muligt uddannelsesmaessigt. Malet er, at alle
elever skal vere uddannelsesparate, nar de forlader Toppedalskolen. Personalet er i en lgbende
leeringsproces - efteruddannelse, kurser, udviklingsarbejder - for at fglge med i hvad der sker | samfundet og
for at gare eleverne sa fagligt dygtige som muligt.



