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Bestyrelsesmøde  
Mandag den 26.01.2022 

Kl. 17.00 -19.00 
Referat: 

 

Nr. Indhold 
 

Afbud fra: Claus C., 

Referatet 
/kommentarer 

 Møderække: 13.2, 6.3, 17.4, 15.5, 12.6 
 

 

 

2023 

1 

Nyt fra  

Formand 

Skole: Terminsprøver i 8. og 9. klasse, afslutning på trivselsforløb i 

7. klasse – tur i Rønbjerg, mellemtrin og udskoling er ved at 

planlægge uge 6 (sex) og uge 10 (kulturuge med trivsel på 

programmet). Der er indskrevet 14 børn i kommende 0. klasse og 

muligvis en mere på vej. 

Indskoling er i gang med at  

LBO 

 

Elevråd: elevrådet har været på legepladstur. 

Legepladsgruppen har indkaldt til borgermøde den 8. februar, 

hvor vi fortæller om legepladsen v/ Kasper fra Kompan og den nye 

skole v/ Lauri og Jane. 

 

Legepladsen søges via fondraising 

Indtil nu har vi fået fra Nordea. Der er flere undervejs.  

 

Byggeri: Skolen har haft første møde med HME – det tegner til at 

blive et godt samarbejde. Der er en procesplan på vej.  

 

Vi vender skolestrukturen. 

 

 

2023 

2 

Efter revidering af vores princippet ”forventninger til forældre – 

forventninger til skolen” har et hold forældre stillet spørgsmålstegn ved 

formuleringens tydelighed og at udmeldingen deraf burde være mere 

præcis fx med overstregning. 

 

Forældrene er opfordret til at kontakte bestyrelsesmedlemmer. 

 

Bestyrelsen vurderer, at princippet er udformet som det skal. Dog er 
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det vigtigt, at skolen håndtere de ting som opstår og at personalet bliver 

klædt på til at håndtere dette.  

2023 

3 

Økonomi 

Skole og LBO 

 

Budget for det kommende år 

 

 

2023 

4 

Revidering af trivselspolitik   

 

Toppedalskolens og Østermarskolens principper er vedhæftet. 

Østermarkskolens kunne bruges som inspiration.  

 

Nedsættelse af arbejdsgruppe: Claus, Trine, Allan, Jane 

Vigtigt med proces, klagemuligheder og udformning af 

handleplaner, 

 

. 

2023 

5 

Evt. stillingsopslag og nedsættelse  

af ansættelsesudvalg 

 

 ikke relevant. 

 

2023 

6 

Evt. 

 

Snus og redbull 

 


